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Empowerment mit einer Pferdestarke

Mit pferdegestutztern Coaching aus der Burnout-Falle

CHRISTINE COETTE MEIER®

Pferde sind sehr feinfiihlig und ge-
ben ehrliches Feedback, losgelost
von unseren menschlichen Urteilen
und Vorurteilen. In Zusammenarbeit
mit einem Coach kénnen sie die
Selbstheilungskrifte  mobilisieren
und beschleunigen.

André Flammer, Personalleiter der
Helvetia, ist Desorgt, Nach ldngerer
krankheitsbedingter Abwesenheit ist
Alain F. (Name gedndert) am Arbeits-
platz zuriick. Doch sein Gesundheitszu-
stand hat sich kaum verbessert, Schon
nach kurzer Zeit ermiidet der 43-jahrige
Mann, leidet an depressiver Verstim-
mung und hilt den beruflichen Belas-
tungen nicht mehr stand. Nach mehre-
ren Gesprichen mit dem Mitarbeiter
empfiehlt ihm der Personalleiter ein
pferdegestiitzres Coaching, um diese
Lebenskrise zu tiberwinden.

Empowerment mir einem Tier? Ja,
denn ein Pferd ist nicht nur eine kraft-
volle, majestéitische Erscheinung, es ist
auch eine sensible Personlichkeit, die
Gemiitszustand und Verhalrensmusrer
im Menschen erkennt und darauf re-
agiert, ohne dabeiverletzend zuwirken.
DerVierbeiner spiir instinktiv, was dem
Menschen fehlt und gibt ihm auf seine
Weise Riickmeldung: Denn Pferde mes-
sen uns nichr an dem, was wir wissen
oder geleistet haben, sondern nehmen
unser gegenwartiges Verhalten wahr.

SELBSTVERANTWORTUNG. Wie der er-
wihnte Mitarbeiter leiden heure viele
Menschen an diesen Zustinden der in-

Pferde, Sne sand dem Menschen zugewandt und mobilisieren Krafte. rom urs Besiman

neren Leere, der seelischen, korperi-
chen Verausgabung und der Hoffnungs-
losigkeir — dem Burnout-Syndrom. Ne-
ben Energielosigkeit, emotionaler Er-
schopfung und innerer Distanziertheit
zur Arbeit machen sich auch verschie-
dene kirperliche Anzeichen bemerkbar,
Ein wichtiges Symptom dieser Erkran-
kung ist, dass sich die Berroffenen nichr
melir selbst helfen kénnen und externe
Unterstiitzung bendrigen. Beim pferde-
gestlitzten Coaching setzt der Coachdas
Empowerment ein — einen Prozess der
Selbstermichtigung. Er hilft dem Coa-
chee - Alain F. -, einen Zustand der

Selbstverantwortung und Selbsthestim-
mung zu erreichen sowie Gestaltungs-
spielriume  und eigene Ressourcen
wahrzunehmen und zu nutzen. Mit un-
terschiedlichen Methoden und Techni-
ken begleitet der professionelle Coach
den Coachee und unterstiitzt ihn dabei,
seine Lebensfreude und Energie, sein
Selbsrwertgefiihl und seine Enrschei-
dungs- und Arbeitsfahigkeit zurtickzu-
gewinnen. Dabei werden die Stress-
symptome, Denle- und Handlungsmus-
ter sowie das Selbstbild des Betroffenen
ganzheitlich betrachrer.

Das Pferd als eigentlicher Co-Trainer

hilft, die Sinne zu wecken und internali-
sierte Verhaltensmuster aufzudecken,
Pferdegestiitzres  Coaching st keine
Reittherapie auf dem Pferd. sondern ein
Arbeiren unter Einbezug des Pferdes.
Coach, Coachee und Pferd begeben sich
in die Narur, um Absrand zu gewinnen
und mit bestimmten f]bungen {Halten
und Fiihren des Pferdes, Motivationsar-
beit, Setzen von Grenzen etc.) Neues zu
erproben. Dabei reagiert das Pferd ins-
tinktiv auf Verhalten und Gemiirszu-
stand des Coachee. Der Vierbeiner spiirt
Angst und Trauer genauso wie Gelas-
senheit und Freude; vieles spielt sich auf
der emorionalen Ebene ab, was die Auf-
nahme- und Lernbereitschaft des Coa-
chee unterstiitzt.

ERHALT DER ARBEITSFAHIGKEIT. Wich-
tig fiir den nachhaldgen Erfolg des Coa-
chings isrdie Kooperation von Personal-
leiter, Vorgesetzten, Coach und Coa-
chee. Innerhalb dieses Verbandes wer-
den klare Ziele formuliert. Arbeitspro-
zesse tberdachr und in Erappen iiber
priift. Allenfalls werden auch weitere
Spezialisten (Arzte) beigezogen. Wih-
rend des One-on-one-Coachings hatte
Alain F diverse Schltisselerlebnisse und
bekam sein Leben wieder in den Griff.
Die Arbeirsfihigkeir bei Helveria blieb
wihrend des ganzen Coaching-Prozes-
ses mireinem Teilpensum erhalren, was
die vollumfingliche Reintegration in
den Arbeitsprozess forderte.
Riickblickend fasst Alain F. seine Er-
fahrungen wie folgt zusammen: «Weg

vom Alltag, in unbeschwerter Umge-
bung und ohne Zeitdruck, lernte ich, die
Welrdurch neue Augen zu sehen, meine
eigenen Kraftquellen zu reaktivieren
und mich an kleinen Dingen zu erfreu-
en. Die Stunden., die wirzudritt im Wald
verbrachren und arbeireten, waren ein-
malig. Unvergesslich sind die Momente,
als der Wallach mit seinem feinen Ge-
spiir mich aus meinen Tiefs holte, indem
er mich stupste und vorwirtsstiess,
wenn er merkre, dass ich kein Weiter-
kommensah, Momente, in denen meine
Coachfrau mich auffing:, mir den Rii-
clen stirkee und die Suche nach neuen
individuellen Losungen weiterging.»
‘ Christine Odette Meier, eidg. dipl, PR-Bera-
tarin und Coach, Basel.
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